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Art. 36. Informazione ai lavor atori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascurvdeatore riceva una adeguata
informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lawmnonessi alla attivita della impresa in
generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccoréd lotta antincendio,
I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

C) sui nominativi dei lavoratori incaricati di apgare le misure di cui agli articoli 45
e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addd#l servizio di prevenzione e
protezione, e del medico competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchastun lavoratore riceva una adeguata
informazione:

a) sui rischi specifici cui € esposto in relaziaikattivita svolta, le normative di
sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanzeigeparati pericolosi sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla noraatigente e dalle norme di buona
tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e preasiene adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni dui al comma 1, lettera a), e al
comma 2, lettere a), b) e c), anche ai lavoratczudall'articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve esserelrfasite comprensibile per i
lavoratori e deve consentire loro di acquisire #&ative conoscenze. Ove la
informazione riguardi lavoratori immigrati, essaviane previa verifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorgormativo.
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Art. 37. Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavana riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in materia di salute e rgzma, anche rispetto alle
conoscenze linguistiche, con particolare riferinceat

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prateej organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vag@getti aziendali, organi di vigilanza,
controllo, assistenza,

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili dane alle conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione caratteristed settore o comparto di
appartenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita delbrmazione di cui al comma 1
sono definiti mediante accordo in sede di Confeagmermanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Treatdi Bolzano adottato, previa
consultazione delle parti sociali, entro il termthelodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che alaskavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specii cui ai titoli del presente decreto
successivi al . Ferme restando le disposizioniigiigore in materia, la formazione
di cui al periodo che precede e definita medidatebrdo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramermtecifico devono avvenire in
occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o ‘'de#io dell'utilizzazione qualora si
tratti di somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di favo di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolosi.
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5. L'addestramento viene effettuato da personatespesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappre¢aati deve essere periodicamente
ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischilldresorgenza di nuovi rischi.

7. | preposti ricevono a cura del datore di laveiia azienda, un‘adeguata e specifica
formazione e un aggiornamento periodico in relazianpropri compiti in materia di
salute e sicurezza del lavoro. | contenuti dellanBzione di cui al presente comma
comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obghi;

b) definizione e individuazione dei fattori di ri80;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzaé procedurali di prevenzione e
protezione.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, pwss avvalersi dei percorsi formativi

appositamente definiti, tramite I'accordo di cuicamma 2, in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regela province autonome di Trento e di
Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di peocgrave ed immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, diig@stdelllemergenza devono
ricevere un'adeguata e specifica formazione e gioatgamento periodico; in attesa
dell'emanazione delle disposizioni di cui al com8ndell'articolo 46, continuano a
trovare applicazione le disposizioni di cui al a#ordel Ministro dell'interno in data
10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla Gazzetfiecidle n. 81 del 7 aprile 1998,
attuativo dell'articolo 13 del decreto legislati® settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicoaeha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza corexge i rischi specifici esistenti negli

Sede legale: 80121 Napoli ¢ Via Cavallerizza a Chiaia, 46

Sede gestionale: 80121 Napoli ¢ Via Fiorelli, 12 ¢ tel. 081 414555 « 416213 « fax 081 413965

Sedi operative: Milano, Bologna, Firenze, Roma, Napoli, Caserta, Bari, Lecce

www.medasservice.it - info@medasservice.it 3
c.f. e P. IVA 06392660632 - Trib. 4699/91 - CCIAA 487843



H gﬂg servizi integrativi aziendali

medicina ® ambiente ¢ sicurezza  formazione ¢ qualita

Certificazione di qualita

UNI EN 1SO 9001:2000
E A Certificato n° 9175 MEDA

SERVICE srl

ambiti in cui esercita la propria rappresentanzde tda assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di controliorevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifiella formazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza sono stabiliti ide di contrattazione collettiva
nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti mini

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materialdits e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rigo;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzae procedurali di prevenzione e
protezione;

g) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanz dei lavoratori;
h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi e di 32 ore inizialicdi 12 sui rischi specifici presenti in
azienda e le conseguenti misure di prevenzion®®@zpone adottate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione collettiva naZenalisciplina le modalita
dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui@arnon puo essere inferiore a 4 ore
annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50dawo e a 8 ore annue per le
imprese che occupano piu di 50 lavoratori.
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12. La formazione dei lavoratori e quella dei loappresentanti deve avvenire, in
collaborazione con gli organismi paritetici di @liarticolo 50 ove presenti, durante
I'orario di lavoro e non puo comportare oneri ecorda carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere rfamite comprensibile per i
lavoratori e deve consentire loro di acquisiredaascenze e competenze necessarie
In materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ovdolaazione riguardi lavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della coemsione e conoscenza della lingua
veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagtmdelle attivita di formazione
di cui al presente decreto sono registrate neétibrformativo del cittadino di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera i), del decretgistativo 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modificazioni. Il contenuto del libretbomativo € considerato dal datore
di lavoro ai fini della programmazione della fornta® e di esso gli organi di
vigilanza tengono conto ai fini della verifica diegiblighi di cui al presente decreto.
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